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SEA 2030 - Die Pläne der SEA-Initiative

Ein innovatives Versorgungskonzept 
zur Vermeidung  

eines erwartbaren Pflegenotstands 
Daheim.

Ein zukunftsweisendes Modell-Projekt zur Förderung nach § 8 Abs. 3 SGB XI

https://sea-initiative.de


 © SEA Initiative® 2020 / SEA-Initiative.de

unterstützen

2

SPA Initiative als Wegbereiter

Erweiterung

https://sea-initiative.de
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SEA sind Sorgende ErsatzAngehörige

• SPA sind das Rückgrat der Langzeitpflege 

• Erwerb  pflegerisches Kompetenz-Niveau  

• Bei Beendigung der familären Pflege 

• Erleichterung 

• „Loch fallen“.  Weiternutzung der Pflege-

Kompetenz, wenn Struktur vorhanden 

• Ungenutzte Ressource.  

Doppelter demografischer Effekt  

verbietet Verschwendung 

https://sea-initiative.de
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Motive der SEA (Sorgende ErsatzAngehörige)

• (SPA) sind das Rückgrat der Langzeitpflege 

• Erwerb  pflegerisches Kompetenz-Niveau  

• Alternativen bei Beendigung der familären 

Pflege 

• Erleichterung 

• „Loch“.  Weiternutzung der Pflege-

Kompetenz, wenn Struktur vorhanden 

• Ungenutzte Ressource 

• Doppelter demografischer Effekt verbietet  

diese Verschwendung 

Sinnerfüllung

Existenzsicherung

https://sea-initiative.de
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Das Problem

-8

6

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

5,25,04,74,34,03,6
3,12,7

2,21,81,41,10,80,50,20,0

-6,2-5,9-5,5-5,1
-4,5

-4,0
-3,4

-2,8
-2,3

-1,8-1,4-1,0-0,6-0,4-0,20,0

20 bis 64 Jahre + 65 Jahre

Potentialverluste Arbeitskräfte vs. 
ältere Menschen +65 Jahre in Mio.

Quelle: 14. koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung für Deutschland. Variante 4

Jährliche Konsequenzen der Demografischen Entwicklung

https://sea-initiative.de
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Pflegebedürftigkeit und Singularisierung

https://sea-initiative.de
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Der Demografiebeauftragte Thaddäus Kunzmann

https://sea-initiative.de
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Mehr als 1. Mio. 
pflegebedürftige 
Menschen ohne 

SPA- und 
Pflegefachkräfte-

Unterstützung 
in 2030 erwartet.

Welche Herausforderung kommt auf uns zu?

https://sea-initiative.de
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Wer sind SEA?

Begleitung ✔✔✔ ✔✔✔ ✔✔✔ ✔✔✔

Organisation ✔ ✔✔✔ ✔ ✔✔

Körperpflege ✔✔ ✔✔✔ ✔✔✔ ✔✔✔

Pflegeberatung ✔ ✔✔ ✔ ✔✔✔

Pflegedienst ✔✔✔ ✔✔ ✔✔✔

Betreuungshilfen ✔✔ ✔✔ ✔ ✔✔✔

Verhinderungspflege ✔✔✔ ✔ ✔✔ ✔✔✔

Kurzzeitpflege - ✔✔✔ - ✔✔✔

Tagespflege - ✔ ✔✔ ✔✔✔

Stationäre Pflege - - - ✔✔

Krankheiten Muskeldystrophie Duchenne ALS Krebs, Demenz Schlaganfall, Demenz

Unsere Muster-SEA

Erfahrungen und 
Kompetenzen

Defne, 52 Jahre 
Mutter gepflegt, 
Kinder aus dem 

Haus, geschieden.

Birgit, 57 Jahre, 
Eltern gepflegt, 
alleinstehend.

Michael, 61 Jahre 
10 Jahre Ehefrau 

gepflegt.

Petra, 55 Jahre,  
22 Jahre Sohn 

gepflegt.

https://sea-initiative.de
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Begleitung
Hilfen bei der 

Haushaltsführung
Pflegerische  

Betreuungsmaßnahmen
Körperbezogene 

Pflegemaßnahmen
Organisation/ 

Steuerung

Sorgende und Pflegende Angehörige

Sorgende ErsatzAngehörige (SEA)Sorgende ErsatzAngehörige (SEA)

Ambulanter Pflegedienste 

Ambulanter Betreuungsdienste 

Alltagsbegleiter

Pflegeberater/innen

Pflegebegleiter/innen

Aufgaben der  SEA

https://sea-initiative.de
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Unsere Muster-SEA
• Für wen ist das SEA-Programm geeignet? 

• Wie finden wir potentielle SEA? 

• Wie qualifizieren sich zukünftige SEA? 

• Wie organisieren sich SEA? 

• Woher kommen die Kunden der SEA? 

• Wie sieht eine effiziente Organisation 

und Administration aus? 

Wie soll das funktionieren?

https://sea-initiative.de


 © SEA Initiative® 2020 / SEA-Initiative.de

unterstützen

12

SGB XISGB V ?

SPA Beratung & Pflegeberatung

https://sea-initiative.de
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SPA Beratung & Pflegeberatung

 SEA Qualifizierungsprogramm - Selbsthilfegruppe  -  Onboarding 

https://sea-initiative.de
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SEA  
Programm

§ 37 A. 3 SGB XI 
Beratungsbesuch

§ 7a SGB XI 
Beratung & Case 

Management

SPA-Beratung 
(S.O.R.G.E.- 

Konzept)

§ 45 SGB XI 
Schulungen und 

Beratungen

Akquisition und 
Schulung

Teambildung, 
Koordination

Integration neuer 
Patienten

Selbstzahler/ 
SPA Fonds

SGB V Präventions-
Beratung

§ 45a SGB XI SPA 
Pflege-Begleitung

§ 45a SGB XI SPA 
Administrative 

Assistenz

Gesetzliche 
Betreuung

* Eine gemeinnützige Unternehmergesellschaft (haftungsbeschränkt), kurz gUG ist die 
kleinste und charmanteste deutsche Rechtsform einer Kapitalgesellschaft.

SPA-Beratung
BREMEN-Mitte

Purpose driven  Gemeinnützige gUG

Aufgaben der Beratungsstellen

https://sea-initiative.de
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SPA-Beratung
BREMEN-Mitte

SPA-Beratung 
(S.O.R.G.E.- 

Konzept)

SPA-Beratung
SERVICE

Purpose driven  

Purpose driven  

Entwicklung der SEA Teams

https://sea-initiative.de


Selbs-
organisierte 
SEA Teams

(1 bis 7)
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SPA-Beratung
BREMEN-Mitte

SPA-Beratung 
(S.O.R.G.E.- 

Konzept)

SPA-Beratung
SERVICE

Purpose driven  

Purpose driven  

Entwicklung der SEA Teams

https://sea-initiative.de


SEA 4

SEA 3
SEA 2

SEA 1

SEA 7

SEA 6 SEA 5

Selbs-
organisierte 
SEA Teams

(1 bis 7)
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SPA-Beratung
BREMEN-Mitte

SPA-Beratung 
(S.O.R.G.E.- 

Konzept)

SPA-Beratung
SERVICE

Purpose driven  

Purpose driven  

Entwicklung der SEA Teams

Sozialversicherungspflichtige 
Anstellungen, SGB XI finanziert

https://sea-initiative.de
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7 Teams mit 49 SEA je Beratungsstelle

SPA-Beratung
BREMEN-Mitte

SPA-Beratung 
(S.O.R.G.E.- 

Konzept)

SPA-Beratung
SERVICE

Purpose driven  

Purpose driven  

1 - n SPA-
Selbsthilfe-

gruppen

Entwicklung der SEA Teams

https://sea-initiative.de
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5.000 SPA Beratungsstellen, 35.000 SEA-Gruppen, 245.000 SEA

Ziele 2030 und Umsetzung 

Über 1. Mio. betreute pflegebedürftige Menschen

https://sea-initiative.de


 © SEA Initiative® 2020 / SEA-Initiative.de

unterstützen

20

Die 7 wichtigsten Vorteile der SEA-Strategie

1. Übernahme SPA-Verantwortung 

2. Perspektive und Sicherheit für SPA 

3. Kompetentere Sorge & Pflegearbeit 

4. Hoher Nutzen für jetzige Pflegebedürftige 

5. Versorgung von Pflegebedürftigen ohne SPA 

6. Perspektive für Pflegeberater/innen 

7. Sicherung des GKV-Auftrags

https://sea-initiative.de
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Strategie, Operation & Marketing 
Hendrik Dohmeyer

SPA-Kommunikation 
Kornelia Schmid

SPA-Berater/innen Netzwerk & Onboarding 
Markus Oppel

Care Management Netzwerk 
Hilke Specht

Team-Entwicklung und Coaching 
Anja  Palesch

Schulungsprogramme & Training 
Marcello Ciarrettino

IT, Security und Infrastruktur 
Nikolai Hein

SEA 2030 
Purpose 

driven 
Projekt-

Team

Forschungsbegleitung  
„SPA-Beratung“ 
Prof. Dr. Jörg Hallensleben

Forschungsbegleitung  
„SEA 2030“ 

Prof. Dr. Heinz Rothgang

Das Kernteam

Vom SPA zum SEA - Change Prozesse  
Claudia Henrichs

Das Kernteam

https://sea-initiative.de

