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Ein innovatives Versorgungskonzept

zur Vermeidung
eines erwartbaren Pflegenotstands
Daheim.
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Uber die Initiative SPA-Modell Gerechte Entlastung 7 Forderungen

ANGEHORIGE

Wir wollen, dass die unterschiedlichen Bediirfnisse von uns “Sorgenden

und Pflegenden Angehorigen” besser wahrgenommen werden kénnen.

Sorgende
und
Pflegende
Angehorige
sind SPA

A.) Sorgende Angehérige B.) 3,4 Mio. ofszie]le ambul_ant versorgte C.) Keine Hilfe mehr fiir
noch ohne Hilfe Pflegebediirftige 2020 (inkl. PKV) Sorgende Angehérige
Werte in Mio. Dunkelziffer = Abgelehnt Pflegeheim Verstorben
Wir sind SPA D) Pflegebediirftige 05 02 04 16 09 03 0.1 0.9 06 50 Mio.

(Inkl. 1,6 Mio.

organ|5|eren Pflegende
Angehdorige)

begleiten v v vv vvv vvv vvv vvv v

Wir wollen, dass die unterschiedlichen Bediirfnisse von uns
“Sorgenden und Pflegenden Angehérigen”
besser wahrgenommen werden kénnen.

.. plegen. v W ovw v v
Korperpflege, Ernahrung, Mobilitat
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e SPA sind das Riickgrat der Langzeitpflege
e Erwerb pflegerisches Kompetenz-Niveau
e Bei Beendigung der familaren Pflege

e Erleichterung

e ,Loch fallen®. Weiternutzung der Pflege-

Kompetenz, wenn Struktur vorhanden

e Ungenutzte Ressource.
Doppelter demografischer Effekt
verbietet Verschwendung

SEA-Initiative.de
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Trauer In / nach

WIR, die pflegenden Angehdrigen, sind zusammen
der groBte Pflege-Dienstleister in Deutschland!

Hiermit zeige ich, dass es mich gibt!

Ich bin nicht einverstanden

mit dem Vorschlag des
Pflegebeauftragten
Westerfellhaus
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Potentialverluste Arbeitskrafte vs.
altere Menschen +65 Jahre in Mio.

20 bls 64Jahre + 65]ahre
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Index 121 m .
vs. 2015 :

B aktuelle Prognose M bisherige Annahme

- AlleHH
@ Single HH
- Single HH 60+

2020
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Mehr als 1. Mio.
pflegebedurftige

Menschen ohne
SPA- und
Pflegefachkrafte-
Unterstutzung
in 2030 erwartet.
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Defne, 52 Jahre

Erfahrungenund  BRfArialoiadl [tiicetoreitll EUTCSECN Wbt
Kompetenzen gepflegt. gepflegt. Haus, geschieden. alleinstehend.

Begleitung
Organisation
Korperpflege

Pflegeberatung v vv v vvv
Pflegedienst vvv vv vvv
Betreuungshilfen vv vv v vvv
Verhinderungspflege vvv v vv vvv
Kurzzeitpflege - vvv - vvv
Tagespflege - v vv vvv
Stationare Pflege

Krankheiten

Muskeldystrophie Duchenne Krebs, Demenz Schlaganfall, Demenz
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Organisation/ Besleitun Hilfen bei der Pflegerische Koérperbezogene
Steuerung g & Haushaltsfiihrung Betreuungsmafnahmen PflegemafRnahmen

Sorgende und Pflegende Angehorige

Sorgende ErsatzAngehorige (SEA)

( Pflegeberater/innen)
(Pflegebegleiter/innen)
( Ambulanter Pflegedienste )
( Ambulanter Betreuungsdienste )
( Alltagsbegleiter )
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e Fiir wen ist das SEA-Programm geeignet?

e Wie finden wir potentielle SEA?

@ Wie qualifizieren sich zukilinftige SEA?

e Wie organisieren sich SEA?
e Woher kommen die Kunden der SEA?

e Wiessieht eine effiziente Organisation

und Administration aus?
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Differenzierter Fokus

\

Klienten- Klienten-

Beziehung

Beziehung

SGBXI

SGBV? et
. Pflegeberatung

| SPA-Beratun; p —
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Das SORGE-Konzept der SPA Beratung

SENSIBILISIEREN ORGANISIEREN mm ENTDECKEN

1. Phase 2. Phase 3. Phase 4. Phase 5. Phase

SPA-Beratung
Pflegeberatung

»  Lebensbegleitender Beratungs- und Unterstlitzungsprozess B

SEA Qualifizierungsprogramm - Selbsthilfegruppe - Onboarding
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| Aufgaben der Beratungsstellen SEA
/SPA-Beratung

BREMEN-Mitte

Initiative

2030

Purpose driven Gemeinniitzige gUG

\ %
a4 )
SPA-Beratung - j g B
(S.O.R.G.E.- SEA § 37 A. 3 SGB XI § 45a SGB XI SPA
Konzeot) Programm Beratungsbesuch Pflege-Begleitung
onzept)
— /L J /U _
)
. Selbstzahler/ o 4 Akquisition und - § 45 SGB XI B (§ 45a SGB XI SPA\
................ Beratungen Assistenz
: T O | N J L _
. SGB V Préaventions- ' Teambildung, r 1
: Berat ' T
o ‘f’f‘_‘{“_g _____ b < Koordination y § 7a SGB XI Gesetalich
- N Beratung & Case Bes;e zliche
Integration neuer L Management » elreuung
Patienten
\ J

i 1. * Eine gemeinnutzige Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt), kurz gUG ist die
© SEA Initiative® 2020 / 8 8 8 ( g ). kurzg

kleinste und charmanteste deutsche Rechtsform einer Kapitalgesellschaft.
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| Entwicklung der SEATeams SEA
/SPA-Beratung

BREMEN-Mitte
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Purpose driven

SPA-Beratung
(S.0.R.G.E.-
Konzept)

SPA-Beratung

SERVICE

Purpose driven
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| Entwicklung der SEATeams SEA
/SPA-Beratung

BREMEN-Mitte
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Purpose driven

Selbs-
SI;AéBerca;tung W organisierte
(S.0.R.G.E.- SEA Teams
Konzept) (1 bis 7)

SPA-Beratung

SERVICE

Purpose driven
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| Entwicklung der SEATeams SEA
/SPA-Beratung

BREMEN-Mitte
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Purpose driven

Selbs-
SI;AéBeratung W organisierte
(S.0.R.G.E.- SEA Teams
Konzept) (1 bis 7)

SPA-Beratung

SERVICE

Purpose driven
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SPA-Beratung

BREMEN-Mitte

1 - n SPA-
Selbsthilfe-

gruppen

Purpose driven

Selbs-
SPA-Beratung W organisierte G
(S.0.R.G.E.- Bl SEA Teams 2
Konzept)

(1 bis 7) \
G

p

SPA-Beratung

SERVICE

Purpose driven
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5.000 SPA Beratungsstellen, 35.QOO SEA-Gruppen, 245.000 SEA
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Uber 1. Mio. btrete pﬂegebedﬁrftige Menschen

~ = o
v =

Aktion

—_—_—— Y eSS

> T— )

Konzeption des Modellvorhabens/Einsendung der Anfrage

Kontakt mit weiteren Beteiligten/Unterstiitzern

Konzeption des Modellvorhabens/detallierte
Ausarbeitung/Schulungsinhalte und Marketingkonzept?

wissenschaftliche Begleitung des Modellvorhabens?

Zwischenevaluationen/Projektstand insgesamt/Ergebnisse an
GKV Spitzenverband?

Zusage der Forderung?

Offentlichkeitsarbeit, Homepage, Vortrage, Pressearbeit,
Infomaterial erstellen

Ansprache von sorgenden Angehérigen (in den Modellregionen)
als zukunftige ErsatzAngehérige

Schulung der ErsatzAngehdérigen in den Modelregionen

Suche von moglichen Angebotsnutzern in den Modellregionen

Umsetzung der quartiersnahen Versorgung, weitere Schulung
der ErsatzAngehorigen

Gewinnen und Schulen von Pflegeberater*innen in weiteren
Regionen in Deutschland

Gewinnen und Schulen von weiteren sorgenden Angehérigen in
weiteren Regionen in Deutschland

Uberpriifung/Nachsteuerung der Schulungsinhalte

Klarung der Folgefinanzierung

Suche nach maglichen Angebotsnutzern in weiteren Regionen

Uberfiihrung des Modellvorhabens in den Regelbetrieb
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1. Ubernahme SPA-Verantortung

2. Perspektive und Sicherheit fiir SPA

3. Kompetentere Sorge & Pflegearbeit

4. Hoher Nutzen fiir jetzige Pflegebediirftige

5. Versorgung von Pflegebediirftigen ohne SPA
6. Perspektive fur Pflegeberater/innen

7. Sicherung des GKV-Auftrags

SEA-Initiative.de
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Team-Entwicklung und Coaching
Anja Palesch

Strategie, Operation & Marketing
Hendrik Dohmeyer

Care Management Netzwerk
Hilke Specht

Schulungsprogramme & Training
Marcello Ciarrettino

SPA-Berater/innen Netzwerk & Onboarding
Markus Oppel

SEA 2030
Purpose
driven

Projekt-

Team

SPA-Kommunikation
Kornelia Schmid

Vom SPA zum SEA - Change Prozesse IT, Security und Infrastruktur

Claudia Henrichs Nikolai Hein
Forschungsbegleitung Forschungsbegleitung
,SPA-Beratung” . LSEA 2030
Prof. Dr. J6rg Hallensleben Prof. Dr. Heinz Rothgang
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